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Introducción
• Abril de 1821, por encargo del 

Gobierno de Chile, recala a 
Valparaíso el buque de 
propulsión mixta “Rising Star”. 
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• Entre 2004 y 2008 (5 años); renovación de la 
Escuadra de Chile.

S�µlo vapor.
Fragatas 

Leander, UK.

COSAG, 
vapor y gas.

Destructores 
County, UK.

Propulsi �µ�µ�µ�µnBuques

����

CODOG, Mot. Diesel 
y Turb. Spey.

Fragatas 
�M̄�°

CODLAG, Mot. Elec. 
y Turb. Spey.

Fragatas 
�2̄3�°

COGOG, Turb.
Tyne y Olympus.

Fragatas 
�2̄2�°y �L̄�°

Propulsi �µ�µ�µ�µnBuque
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Introducción
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• MANTENIMIENTO

• FACTOR HUMANO

Introducción

Experiencias 
del Vapor al Gas
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Soporte Logístico
• Calidad del Combustible.

ESTÁNDAR PARA 
CALDERAS 

ESTÁNDAR PARA 
TURBINAS A GAS

2004
Aplicación de nueva 

normativa.

Almacenamiento en 
tierra y empresas 

proveedoras.

Buque Tanque de la Flota.

Nuevos estándares 
de calidad a bordo.
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Soporte Logístico
• Aplicación de un Plan de 

Utilización de Turbinas a Gas.

– Planificación de utilización para 
cada motor a corto, mediano y 
largo plazo.

– Secuencia de Overhaul para cada 
turbina.

– Planificación de recursos.
– Limitada capacidad de reparación.
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Soporte Logístico
• Actualización del Sistema Administrativo 

Logístico Integrado Naval “SALINO”.

UnidadesUnidades

Reportes e InformesReportes e Informes

Manuales tManuales t éécnicoscnicos

Red IntranetRed Intranet

– Disponible desde 1999.
– Optimización de 

gestión logística por 
medio de la integración 
de datos en una 
plataforma virtual.
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Soporte Logístico
• Acuerdos de Soporte a Largo Plazo.

– Long Term Support
Agreement (LTSA) con 
Rolls Royce.

• Vigente desde 2004.
• Overhaul turbinas y accesorios.
• Disponibilidad de repuestos.
• Soporte técnico 24/7.
• Actualización de procesos.
• Entrenamiento.
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Soporte Logístico

– Memorandum Of 
Understanding (MOU) con 
el Ministerio de Defensa de 
Inglaterra.

– Follow On Support (FOS), 
con el Ministerio de 
Defensa de Holanda.

• Acuerdos de Soporte a Largo Plazo.

Soporte de software, intercambio de información, 
acceso a servicios/repuestos y aviso de modificaciones. 
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Soporte Logístico
• Club de Operadores de turbinas Rolls

Royce de Sudamérica.
– Intercambio de 

experiencias.

– Planteamiento común 
regional.

– Calidad de servicios.

– Disponibilidad 
Turbinas.
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• Planta Reparadora.
Astilleros y Maestranzas de la Armada.

Mantenimiento

• Disminución capacidades 
sistemas a vapor.

• Aumento en apoyo 
mantenimiento 2do nivel.

• Aumento capacidades en 
electrónica. 

• Banco de prueba para 
quemadores de turbinas 
Tyne, Olympus y Spey.
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Mantenimiento
• Grupo Apoyo Escuadra (G.A.E).

– Grupo técnico con capacitación y experiencia.

– Apoyo técnico en corrección de defectos.
– Ejecución/supervisión determinadas rutinas  de 

mantenimiento.

– Monitoreo condición y estadística operación.
– Movilidad y disponibilidad 24/7.

– Comunicación horizontal.

FLOTA

AUXILIARES Y  
TRANSMISIÓN

CONTROL TURBINAS 
A GAS

SISTEMAS DE ARMAS SISTEMAS DE INGENIERÍA

•TYNE
•OLYMPUS
•SPEY

MOTORES 
DIESEL

MONITOREO 
CONDICIÓN

GRUPO APOYO ESCUADRA 
(determinación de qué)

Apoyo al mantenimiento y 
reparaciones de 3er.
Mayor participación en 
mantenimiento de nivel medio, 
reparación de tarjetas electrónicas y 
overhaul de quemadores turbinas.

Asistencia en fallas, 
rutinas complejas de 
mantenimiento y 
monitoreo por cond.

Operación y mantenimiento nivel 
básico e intermedio.

ASTILLEROS Y MAESTRANZAS
DE LA ARMADA

FLOTA DE COMBATE
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• Demanda de personal y condiciones 
de operación.

2 hrs.8 hrs.Alistamiento

820Mantenedores

2048Operadores

T. GasVapor

Factor Humano
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Factor Humano
• Cambio de mentalidad.

– Acuciosidad y prácticas 
de ingeniería en 
procesos.

– Operación de turbinas en 
base a horas asignadas 
anualmente.

– Conformación de equipos 
multidisciplinarios.
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Factor Humano
• Capacitación, administración por competencias y 

ciclo del personal (instrumento de integración).

– Perfil de competencias y conocimientos.
– Seguimiento en ciclo virtuoso del personal.

Unidades

Apoyo a 
Gestión

Apoyo a la 
Operación

Selección de 
personal y 

capacitación 
teórica.

Fase 1
Formación 

teórica

Fase 2
Etapa Práctica (4 años)

Fase 3
Traspaso de experiencias y 
apoyo a Unidades (4 años).

Apoyo a 
Instrucción

UNIDADESUNIDADES
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Conclusiones
El Club de Operadores Turbinas Rolls Royce de 

Sudamérica ha traído beneficios concretos a 
las marinas que lo integramos. Esta iniciativa 
es digna de homologarse en otros sistemas 
de ingeniería comunes entre los países que 

asisten a este congreso. 



22

Conclusiones

El mayor desafío ha sido 
implementar un soporte logístico 

eficiente, realizar el 
mantenimiento adecuado y 
proveer el factor humano 

necesario.
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